
女性活躍推進法に基づく職業選択情報 

 

職員の女性割合 

 平成 27年度 

※1 

平成 28年度 

※2 

平成 31年度末 

※3 

県市町からの派

遣職員 
5.9% 5.9% 

全職員のうちの 

30% 

非常勤嘱託員 100.0% 100.0% 

臨時職員 100.0% 100.0% 

全職員 46.7% 48.4% 

※1 平成 27年 4月 1日現在 

※2 平成 28年 4月 1日現在(育児休業中の職員を除く) 

※3 静岡地方税滞納整理機構ワーク・ライフ・バランス推進計画における目標値 


